
Sistemen eta sareen administratzailea 
 

Elkartearen aurkezpena 
Euskal Moneta da Eusko, Euskal Herriko tokiko moneta, daraman elkartea. Europako tokiko 
lehen moneta, bere erabiltzaile kopuruagatik eta zirkulazio bolumenagatik. Euskoa trantsizio 
ekologikoaren, tokiko garapen ekonomikoaren, euskararen eta elkartasunaren zerbitzura 
dagoen tresna da. 
Elkarteak 4.600 partikular inguru, 1.400 profesional baino gehiago eta 40 kolektibitate inguru 
biltzen ditu. Dozena bat langileko taldea du, eta gaur egun informazio sistemaren eraldaketa 
garrantzitsu bat egiten ari da bere eraginkortasuna, segurtasuna eta autonomia indartzeko.  
 

Lanpostuaren helburua 

Euskal Monetaren informazio sistemaren funtzionamendu, segurtasun eta bilakaera egokia 
bermatzea, langileek, laguntzaileek eta erabiltzaileek tresna digital fidagarriak, eraginkorrak eta 
elkartearen beharretara egokituak izan ditzaten. 
Lanpostuaren titularrak, halaber, elkartearen bilakaera numerikoari buruzko hausnarketa 
estrategikoa egiten laguntzen du, eta taldeko kideei eguneroko erabileretan laguntzen die. 
 

Posizionamendua 

Postua koordinatzailearen ardurapean dago. 

Lotura du lantaldeko kideekin, informatika lantladearekin eta informatika hornitzaileekin. 
Zeharka esku hartzen du elkartearen poloetan. 
 

Misioak 
1. Informazio-sistemaren administrazioa 

 Zerbitzari eta azpiegitura digitalak administratu eta mantendu. 

 Zerbitzuen erabilgarritasuna eta fidagarritasuna bermatzea. 

 Sarbideak antolatzea. 

 Domeinu-izenak, ziurtagiriak eta zerbitzari kudeatzea. 

 Azpiegituraren dokumentazio egokia zaintzea. 
 

2. Informatika-parkearen kudeaketa 
 Lanpostuak instalatu, konfiguratu eta mantentzea. 

 Langile berrien materiala prestatzea. 

 Parke informatikoaren jarraipena egitea. 

 Hardware edo software gorabeherak diagnostikatzea. 

 Ekipoen berritzea antolatzea. 



3. Erabiltzaileentzako laguntza 
 Langileei laguntza ematea 

 Barne gidak eta prozedurak egitea. 

 Taldeari aholku ematea behar numerikoei buruz. 
 

4. Aplikazioen administrazioa 
Titularrak elkartearen tresna digitalen administrazioan parte hartzen du, bereziki: 

 Dolibarr 

 Zikloak 

 Software espezifikoa : barne kudeaketa, kontu elektronikoa, aldaguneak, Mattermost, 
gogocarto, owncloud 

Bera arduratuko da ongi funtzionatzeaz, eboluzioaz eta elkarren arteko konexioaz. 
 

5. Zibersegurtasuna 
 Segurtasuneko jardunbide egokiak ezartzea. 

 Sarbide eskubideak kudeatzea. 

 Sistemak eguneratzea. 

 Ahultasunen zaintza bermatzea. 

 Segurtasun-prozedurak idazten parte hartzea. 

 Erabiltzaileak arrisku digitalen inguruan sentsibilizatzea. 
 

6. Garapena eta etengabeko hobekuntza 
 Informazio-sistemaren bilakaera-beharrak identifikatzea. 

 Barne tresnak garatzea edo egokitzea, egokia denean. 

 Soluzio digital berrien integrazioan parte hartzea. 

 Etengabeko zaintza teknologikoa egitea.Identifier les besoins d’évolution du système 
d’information. 

 

7. Proiektuen kudeaketa 
 Eraldaketa digitaleko proiektuak gidatzea edo horietan laguntzea, haien izaeraren 

arabera. 

 Bilakaera teknikoak planifikatzea. 

 Hornitzaileen esku-hartzeak koordinatzea. 
 

Gaitasun teknikoak 
Honako arlo hauek ongi menperatzea bilatzen da: 
 

 Linux sistemak 

 Sareak 

 Administrazio zerbitzaria 



 segurtasun-kopiak 

 segurtasun informatikoa 

 datu-baseak 

 software librea 

 elkarlanerako tresnak 
 

Dolibarr, Owncloud edo Mattermost ezagutzea aktibo bat da, baina ez da ezinbestekoa. 
 

Egin behar batzuk 
 Pana bat azkar diagnostikatu. 

 Esku-hartzeak lehenestea. 

 Bere lana dokumentatzea. 

 Hainbat gai aldi berean kudeatzea. 

 Proiektu teknikoak gidatzea. 

 Nozio informatikoak sinplifikatzea. 

 Maila oso desberdinetako erabiltzaileei laguntzea. 
 

Bilatutako kalitateak 
 Autonomia 

 Zorroztasuna. 

 Iniziatiba hartzeko gaitasuna. 

 Analisirako gaitasuna. 

 Talde espiritua. 

 Pedagogia. 

 Diskrezioa eta konfidentzialtasuna. 

 Euskal Monetak eramandako baloreekiko atxikimendua. 
 

Perfila 
Informatikako goi-mailako formakuntza edo lan-esperientzia esanguratsua informazio-sistema 
baten administrazioan. 
Elkarte, kooperatiba edo ekonomia sozial eta solidarioko esperientzia bat apreziatu izan daiteke. 
Euskararen ezagutza gehigarri bat da. 
B gida baimena beharrezkoa izan daiteke. 
 

Enplegu baldintzak 
 Hasiera data : egokiena, 2026ko irailaren 1° (hitz egitekoa) 

 Kontratua : Mugagabea (CDI). 

 Lan denbora : 0.5 ETP. 

 Lantokia : Baiona. 



 Telelana posible da elkartearen araudiaren arabera. 

 Hilabete saria elkartearen praktika eta postua hartzen duen esperientziaren arabera. 
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