
Offre d’emploi : chargé-e de développement de l’Eusko
Euskal Moneta – La monnaie locale du Pays Basque

Type de contrat : CDI 
Durée hebdomadaire de travail : 35h/semaine
Salaire : Rémunération selon expérience
Autre : panier repas, mutuelle, prévoyance, voiture, ordinateur et téléphone de service

L’association

Depuis 2013, L’association Euskal Moneta gère la monnaie locale du Pays Basque, l’Eusko. Cette monnaie a été créée avec 
comme objectifs principaux : la relocalisation de l’économie, la promotion de l’euskara et le soutien aux associations 
locales. L’eusko est aujourd’hui la monnaie locale la plus importante d’Europe avec 4 millions d’eusko en circulation sous 
format papier et numérique. Elle est utilisée aujourd’hui par plus de 4 000 particuliers, 1 400 commerces, entreprises et 
associations, 38 municipalités et la CAPB. Notre association est à ce jour en période de fort développement. Elle compte une 
équipe de 10 salarié-es, réparti-es sur différents pôles : administratif, développement, communication et euskara et s’appuie 
sur un réseau d’une 50aine de bénévoles et de militant-es.

Description de la mission

Vous travaillerez au sein d’une équipe de trois Chargé-es de développement ou Animateur-trice territorial-e, sous la direction 
de la responsable du Pôle Développement, et avec le soutien du Pôle Communication et Événementiel, du Pôle Euskara et du 
Pôle Administratif et comptable. Des objectifs quantitatifs et qualitatifs vous seront fixés.

Vos missions principales sont :

 1. De développer le nombre d’adhérents professionnels à l’Eusko sur la zone de Bayonne – Anglet – Biarritz – Bidart :
Vous développerez votre réseau en priorisant l’offre B to B en faisant adhérer des entreprises fournisseurs et en prospectant 
des TPEs et PMEs locales. Vous devrez également prospecter les entreprises clés pour améliorer la circulation de l’eusko, ainsi 
que des commerces stratégiques qui pourraient intéresser les utilisateurs particuliers.

2. D’assurer un suivi de qualité des adhérents professionnels de votre zone :
Vous accompagnerez et fidéliserez vos adhérents professionnels en effectuant des points de suivi réguliers pour répondre à 
leurs besoins : accompagnement technique, bilan de leur activité en eusko, recherche de nouveaux fournisseurs…
Vous serez également force de proposition lors de ces rendez-vous sur les actions qui peuvent être mises en place pour une 
meilleure appropriation de l’outil par les entreprises. 

3. D’être alerte face aux différentes opportunités pour développer et faire connaître l’eusko aux acteurs économiques de  
votre zone :
Vous participerez à l’élaboration d’un plan stratégique de développement avec l’aide du responsable du Pôle Développement 
en lien avec le plan stratégique globale de développement de l’eusko. 
Vous serez à la recherche d’opportunités pour faire connaître l’eusko au monde de l’entreprise :  mise en place d’actions 
d’animation pour vos professionnels, participation et présentations à des évènements inter-entreprises (salons, réunions de 
groupement  d’entreprises…).  En  tant  qu’ambassadeur  ou  ambassadrice  de  la  monnaie  locale  auprès  du  réseau  de  
professionnels, vous ferez vivre le projet grâce à une présence régulière sur les réseaux sociaux (profil Facebook professionnel, 
profil Linkedin). 

Vous participerez à la vie de l’association et vous serez mis à contribution lors d’évènements majeurs comme Eusko Eguna,  
Lurrama, les Fêtes de Bayonne, l’Assemblée Générale. 

Qualités requises

 Vous êtes motivé-e par le projet et vous avez envie d’intégrer une équipe dynamique !
 Vous avez un réel intérêt pour les valeurs véhiculées par l’Eusko et pour le développement du Pays Basque ;
 Vous avez une bonne connaissance du territoire ainsi que de ses acteurs économiques ;
 Votre sens du relationnel et votre capacité de conviction vous permettront de promouvoir efficacement le projet ;
 Autonome et rigoureux-se, vous savez gérer votre temps pour être efficace lors d’une tournée ;
 Vous savez rendre compte de votre activité ainsi que tenir à jour vos outils de suivi ;
 Vous avez une expérience dans le domaine de la prospection ou êtes prêt-e à vous former pour atteindre vos objectifs.

La connaissance de l’euskara est un plus.
Le Permis B est indispensable.

Envoyez votre CV et lettre de motivation à rh  @euskalmoneta.org  



Lan eskaintza :Euskoaren garapen karguduna
Euskal Moneta – Ipar Euskal Herriko tokiko moneta

Kontratu mota: CDI
Lan-astearen iraupena: 35 oren/astean
Lansaria: Esperientzaren araberakoa
Beste: Otorduak, mutuela, osasun asegurua, autoa, ordenagailua eta laneko mugikorra.

Elkartea

2013 urteaz geroztik, Euskal Moneta elkarteak Euskoa, Euskal Herriko tokiko moneta kudeatzen du. Moneta hau, ondorengo 
helburu nagusiekin sortua izan da : ekonomiaren birkokatzea, euskararen sustatzea eta bertako elkarteekiko sustengua. Gaur 
egun, Euskoa tokiko moneta garrantzitsuena da Europa mailan, 4 milioi euskorekin zirkulazioan paperezko formatu zein 
formatu numerikoan. 4000 erabiltzaile partikularrek, 1400 komertzio, enpresa eta elkartek, 38 herriko etxek eta Euskal Herri 
Elkargoak erabiltzen dute Euskoa. Gure elkartea Garapen handiko garai batean dago. 10 langilez osaturiko taldea du, hainbat 
poloetan banatua : administrazioa, garapena, komunikazioa eta euskara, eta 50 bat laguntzaile eta militantez osaturiko sare 
batek laguntzen gaitu ere. 

Eginkizunen deskribapena

Hiru garapen kargudun edota lurralde animatzailez osaturiko talde batean lan eginen duzu, garapen poloko arduradunaren 
zuzendaritzapean, eta komunikazio eta ekitaldi, administrazio eta euskara poloaren sustenguarekin batera. Helburu 
kuantitatibo eta kualitatiboak finkatuak izanen zaizkizu. 

Zure eginkizun nagusiak hauek izanen dira :

1. Baiona – Angelu – Miarritze – Bidarte eremuan diren kide profesionalen kopurua emendatzea : Sarea zabalduko duzu B to 
B motako enpreseri  lehentasuna emanez,  enpresa hornitzaileak  kidetuz eta bertako  TPE eta PME enpresen prospekzioa 
eginez. Horrez gain,  enpresa gakoen prospekzioa egin beharko duzu euskoaren zirkulazioa hobetzeko, baita ere  komertzio 
estrategikoak erabiltzaile partikularren beharrak asetzeko.

2. Zure eremuko kide profesionalen kalitatezko segipena egitea :
Zuere eremuko kide profesionalak lagunduko dituzu leial bilakatuz segipen pundu erregularrak eginez haien beharreri 
erantzuteko : laguntza teknikoa, haien eusko aktibitatearen beharra, hornitzaile berrien atzematea…
Hitzorduetan proposamen bereziak egin beharko dituzu plantan ezartzen ahalko diren ekintzak azalduz, enpresak tresnari 
hobeki egokitu daitezen. 

3. Zure eremuko aktore ekonomiko ezberdineri euskoa ezagutarazteko aukera ezberdinen aurrean arretaz egotea :
Garapen plano estrategiko bat sortuko duzu garapen poloko arduradunaren laguntzaz, euskoaren garapen plano estrategiko 
orokorraren barne izanen dena. 
Enpresa munduari euskoa ezagutarazteko aukera berrien bila arituko zara : animazio ekintzak plantan ezarri zure 
profesionalentzat, enpresa arteko ekitaldi eta aurkezpenetan parte hartzea (azoka, enpresa arteko bilkurak…). Euskoaren 
ordezkari bezala profesionalen sarearentzat, sare sozialetan presentzia erregularrari esker proiektua biziaraziko duzu 
(Facebook  kondu profesionala, Linkedin profila).

Eusko Eguna , Lurrama, Baionako Bestak edo Biltzar Nagusia bezalako ekitaldi nagusietan laguntzeko eskatuko zaizu elkartearen 
bizitzan parte hartuz.

Beharrezko gaitasunak

 Proiektuak motibatzen zaitu, talde dinamiko baten parte izan nahi duzu !
 Euskoaren baloreentzat egiazko interesa duzu, baita Euskal Herriaren garapenarentzat ere ;
 Lurraldearen eta bere aktore ekonomiko ezberdinen ezagutza ona duzu ;
 Harremanak egiteko eta konbentzitzeko duzun gaitasunari esker proiektua garatzeko gai izanen zara ;
 Zorrotza eta autonomoa, zure denbora kudeatzeko gai zara itzulia ahal bezain ongi prestatzeko ;
 Zure ekintzen bilduma egiten badakizu, baita segipen tresnak eguneratzen ere ;
 Prospekzioan esperientzia duzu edo formatzeko prestutasuna duzu aitzinetik finkaturiko helburuak betetzeko.

Euskararen ezagutza baloratuko da. 
B gidabaimena ezinbestekoa da.

Zure     Curriculum     eta     motibazio-gutuna     helbide     honetara     igor  ri   
rh  @euskalmoneta.org  
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