
Offre d’emploi 
Chargé-e de développement de l’Eusko

Euskal Moneta – La monnaie locale du Pays Basque 

Type de contrat : premier contrat CDD de 6 à 12 mois, puis CDI
Durée hebdomadaire de travail : 35h/semaine
Début de mission : dès que possible
Salaire : SMIC – Evolution suivant une grille salariale
Autre : panier repas, mutuelle, prévoyance, voiture, ordinateur et téléphone de service

L’association

L’association Euskal Moneta a mis en circulation l’Eusko, la monnaie locale du Pays Basque, le 31 janvier 2013, grâce à un
groupe  de bénévoles  et  de militant-es.  Cette monnaie  a  été  créée  avec  comme objectifs  principaux:  la  relocalisation  de
l’économie,  la promotion de l’euskara (la langue basque)  et le  soutien aux associations locales. L’eusko est aujourd’hui  la
monnaie locale la plus importante d’Europe avec 2, 7 millions d’eusko en circulation sous format papier et numérique. Elle est
utilisée aujourd’hui par plus de 3 800 particuliers, 1 200 commerces, entreprises et associations, 30 municipalités et la CAPB.
Notre association est à ce jour  en période de fort développement. Elle compte une équipe de 13 salarié-es, réparti-es sur
différents pôles : administratif, développement, communication et euskara. 

Description de la mission

Vous travaillerez au sein d’une équipe de quatre Chargé-es de développement, sous la direction de la responsable du Pôle
Développement,  et  avec  le  soutien  du  Pôle  Communication  et  Événementiel  pour  mener  des  actions  d’animation  et  de
prospection des entreprises.
Votre  mission  principale  est  de  développer  le  nombre  d’adhérents  professionnels  à  l’Eusko sur  votre  zone d’action  et
d’assurer un suivi de qualité de ces professionnels.
Vous serez responsable de votre portefeuille d’entreprises adhérentes que vous devez fidéliser. Vous devrez développer votre
réseau. Ce développement devra être, tout d’abord,  qualitatif, afin que dans chaque quartier ou village, un utilisateur puisse
avoir une offre suffisante de commerces acceptant les paiements en eusko. Vous devrez également développer l’offre B to B en
faisant adhérer des entreprises fournisseurs et en prospectant des TPEs et PMEs locales.
Le développement  du  réseau professionnel  doit  aussi  être  quantitatif,  les  cotisations  des entreprises  doivent  représenter
l’essentiel des revenus de l’association. Vous travaillerez avec des objectifs qui vous seront fixés. 
Vous devrez mener des actions de prospection et d’animation pour mobiliser les acteurs du territoire afin qu’ils rejoignent la
dynamique de l’Eusko.
Vous serez également en relation avec les Offices de tourisme, les Unions commerciales et les Municipalités pour la mise en
place de l’eusko et le suivi du bon fonctionnement de leur utilisation de la monnaie locale.

Le poste à pourvoir concerne la zone de Bayonne, Nive-Adour et Pays de Bidache.

Tâches à accomplir

 Vous démarcherez et ferez adhérer les entreprises : phoning, porte-à-porte, réseau, partenariats, prise de rendez-vous,
 Vous assurerez le suivi des entreprises déjà membres du réseau : aide à la réutilisation des eusko, mise en relation, mise

en place technique…
 Vous gérerez les prospects et adhérents sur CRM (Dolibarr 8.0.4) et tiendrez à jour les différents outils à disposition,
 Vous travaillerez régulièrement avec les Offices de tourisme, Unions commerciales et Municipalités de votre zone,
 Vous travaillerez en équipe avec les autres pôles de l’association sur différents projets ou campagnes.

Qualités requises 

 Vous êtes motivé-e par le projet, vous avez un réel intérêt pour les valeurs véhiculées par l’Eusko,
 Vous avez un intérêt pour le monde associatif ainsi qu’une bonne connaissance du territoire, 
 Votre sens du relationnel et votre capacité de conviction vous permettront de promouvoir efficacement l’Eusko,
 Vous avez une expérience dans le domaine de la prospection  ou vous êtes prêt-e à vous former, afin d’atteindre vos

objectifs chiffrés,
 Rigoureux-se, autonome, curieux-se d’esprit, vous avez un intérêt fort pour le développement du Pays Basque,
 Vous êtes habitué-e à travailler en équipe et à rendre compte.

La connaissance de l’euskara est un plus.
Le Permis B est indispensable.

Envoyez votre CV et lettre de motivation à   melanie@euskalmoneta.org  

mailto:melanie@euskalmoneta.org


Lan Eskaintza
Euskoaren garapen karguduna

Euskal Moneta – Ipar Euskal Herriko tokiko moneta

Kontratu mota: 6 hilabetetik 12ra bitarteko kontratu mugatua (CDD), eta ondotik, kontratu mugagabea (CDI)
Lan-astearen iraupena: 35 oren/astean
Misioaren hastapena: Ahal bezain goiz
Lansaria: Lanbide arteko gutieneko hilabete saria (SMIC)– Lansarien taula baten araberako garapena
Beste: Otorduak, mutuela, osasun asegurua, autoa, ordenagailua eta laneko mugikorra. 

Elkartea

Laguntzaile eta militante talde bati esker  Euskal  Moneta Elkarteak,  2013ko Urtarrilaren 31an ekin zion Eusko,  Ipar  Euskal
Herriko tokiko moneta zirkulazioan jartzeari. Moneta honek honako helburu nagusiak ditu: ekonomia birtokiratzea, euskararen
sustapena, bertako elkarteak laguntzea. Gaur egun, paperean eta numerikoan 2,7 milioi Eusko zirkulazioan izaki, Euskoa da
Europako tokiko monetarik garrantzitsuena.  3800 mila norbanakok, 1200 komertzio, enpresa zein elkartek eta Euskal Herri
Elkargoko 30 herriko etxek erabiltzen dute. Garapen handiko garai batean dago gure elkartea. 13 langileko taldea du, hainbat
polotan banatua: administrazioa, garapena, komunikazioa eta euskara. 

Misioaren deskribapena 

4  garapen  arduradunez  osaturiko  talde  batean  eginen  duzue  lan,  Garapen  Poloko  arduradunaren  zuzendaritzapean  eta
animazio ekimenak zein enpresen prospekzioa antolatzeko Komunikazio eta Ekitaldigintza Poloaren laguntzarekin. 
Zure eskualdeko Euskoko kide profesionalen kopurua emendatu eta profesional  hauen kalitatezko jarraipena egitean datza
nagusiki zure misioa. 
Leial  bilakatu beharko  dituzuen  enpresa  kideen  diru-moltsaren  ardura  izanen  duzu.  Zure  sarea  garatu  beharko  duzu.
Garapenak, deus baino lehen, kalitatezkoa izan beharko du, auzo edo herri  guzietan, erabiltzaileak Euskoa onartzen duten
komertzioen eskaintza aski  handia  izan  dezan. B  to  B  eskaintza  ere  garatu beharko duzu hornitzaile  diren enpresak  kide
bilakaraziz eta bertako enpresa oso ttiki (TPE) eta enpresa ttiki zein ertainekin (PME) prospekzioa eginez. 
Sare profesionalean garapeneak kuantitatiboa ere behar du, enpresen kotizazioek elkartearen irabazien zatirik behinena osatu
behar dute. Aitzinetik finkaturiko helburuekin eginen duzu lan. 
Prospekzio eta animazio ekimenak aitzina eraman beharko dituzu lurraldeko eragileekin, hauek Euskoaren dinamikarekin bat
egin dezaten. 
Turismo Bulegoa, Batasun Komertzial eta Herriko Etxeekin ere harremanetan izanen zara Euskoa plantan ezartzeko eta tokiko
monetaren erabilpen egokia ziurtatzeko.

Eskeintzen den lanpostua Baiona, Errobi-Aturri eta Bidaxune eskualdeko zonaldeari dagokio. 

Eginbeharrak

 Enpresengana jo eta kide bilakaraziko dituzue: phoninga, atez-atekoa, sarea, lankidetzak, hitzorduak hartzea…
 Jadaneko  sareko  kide  diren  elkarteen  jarraipena  segurtatuko  duzue:  euskoaren  erabilpenerako  laguntza,

harremantzea, plantan ezartze teknikoa… 
 Prospektzio eta kideak kudeatuko dituzue CRMn (Dolibarr 8.0.4) eta eskura dituzuen tresnak eguneratuko.
 Zuen zonaldeko Turismo Bulego, Batasun Komertzial eta Herriko Etxeekin erregularki lan eginen duzue. 
 Beste poloekin batera taldean lan eginen duzue hainbat proiektu eta kanpainari buruz. 

Beharrezko gaitasunak 

 Proiektuak motibatzen zaitu, Euskoak hedatzen dituen baloreekiko zinezko interesa duzue. 
 Elkarte munduak interesa pizten dizue eta lurraldearen ezagutza ona duzue. 
 Zuen harremantze-senak eta konbentzitzeko ahalmenak Euskoa eraginkortasunez sustatzea ahalbidetuko dizu...
 Prospekzioan esperientzia duzu edo  formatzeko prestutasuna duzu aitzinetik finkaturiko helburuak betetzeko. 
 Zorrotza, autonomoa, jakinmina duena, Euskal Herriaren garapenaren alde egin nahi duzue. 
 Taldean lan egiteko ohitura eta kontuak emateko ohitura duzue. 

Euskararen ezagutza baloratuko da. 
B gidabaimena ezinbestekoa da. 

Zuen Curriculum eta motibazio-gutunak helbide honetarako igor itzazue:
melanie@euskalmoneta.org
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